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　　在同事與同事之間，我們是否「各家自掃門前雪」，不著重溝通？

　　在電腦科技發達的今天，人們是否祗專注「iphone」、「ipad」、對着平板電腦寫讀「Facebook」，

而忽略人與人之間的聯繫?　

　　在提供服務時，我們是否為了要使服務符合政府數據要求或趕死綫，而忽略了更人性化的接

觸？

　　以上所講的，都是現代都市人心靈貧困的現象。有見及此，今年管理層在啟思營中的討論主題

選擇了「面對關係性貧窮」。貧窮並非狹義地只指經濟方面，而是像上述情況般，也因著科技的迅

速發展，工作壓力的關係又或各式各樣的要求，人與人之間所出現的關係性的貧窮。

　　在啟思營中，我們透過小組會議商討釐訂機構未來的方針。

　　最後總裁楊鳴章副主教在總結這幾天的討論時指出，面對關係性貧窮，我們應著重以下三點：

　　

　　1) 由自己做起：首先嘗試自己踏出第一步，與人溝通。

　　2) 推動同工、持份者共同合作：做事以人為本，倡議社會平等，以團結共融為基礎。

　　3) 關注行動：現代的人普遍喜歡隨心所欲地做自己想做的事，致令社會充滿戾氣及不滿情緒，

　 　 更忽略應為大眾福祉而努力的精神。我們應如《教會社會訓導彙編》所提及的以關注為　

　 　 主。家庭及青少年尤須多加關注，因為他們均為社會的核心。

　　　楊副主教又提醒，在提供服務或與同事們共事時，我們不應該只著重解決問

題，而應了解問題背後的癥結，再尋求解決的方法。例如當學生欠交功課時，

我們不應祗顧追收功課，而忽略他們背後存在的問題。

　　　他亦提及在《教會社會訓導彙編》中所述「愛的先決條件是

正義，但超越正義。正義必須在愛中才達致滿全……極端的正義

就是極端的不義。」提醒我們愛及正義的重要。

　　　我們應盡個人能力去改變社會，建立一個具有

品質的關係，以達致和諧共融。


